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Medzi zakladné podmienky pre pridelenie bytu
vo Viedni patri vek vysSi ako 18 rokov, 2 roky
nepretrzity pobyt v meste Vieden, rakuska
alebo rovnocennd $tatna prislusnost a prijem
nizSi ako je maximalna hranica prijmu.

Ak Ziadatel spifa niektord s podmienok
odévodnenej potreby byvania ma pristup k
vyhodnejSiemu  byvaniu. Ide najma o
preplnenost byvania (menej ako 8 m2 na jedno
okno), osoby ZTP s potrebou bezbariérovosti a

Socialne byvanie napifia kvalitativne potreby
primeraného byvania domacnostiam, ktoré nie su
schopné uspiet v ,sutazi’ na trhu s byvanim.
Socialne byvanie je poskytované prostrednictvo

administrativnych postupov a za nizSie ceny ako

su ceny trhove.

V SR sa vySka povoleného prijmu pre vstup do
socialneho byvania odvija od vysSky zivotného
minima. Vyska zivotného minima sa od roku 2010

do roku 2020 pre jednu dospelu osobu zvySila o

_/n 29,45 Eur.
sl

Maximalny Cisty prijem osoba/mesiac pre vstup do
socialneho byvania vo Viedni predstavuje sumu
3 318,- eur.

Maximalny Cisty prijem osoba/mesiac pre vstup do
socialneho byvania v SR je na urovni 859,32 eur.

Stvorélenna doméacnost pre vstup do socialneho
byvania vo Viedni smie dosahovat ¢isty mesacény
prijem vo vySke max. 6 255,- eur.

V podmienkach SR nesmie presiahnut ¢isty prijem

Stvorc¢lennej rodiny max. 1682,58 eur.
(2 dospeli a 2 deti -18 rokov)
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Vysledkom socialneho byvania je zabezpecenie
socialneho mixu domacnosti z rdéznych socialno-
ekonomickych skupin obyvatelstva a eliminacia
socialneho vyluc¢enia a rezidencnej segregacie.

Déraz na socialny mix v oblasti byvania vytvara
podmienky pre socialnu kohéziu a zvysuje socialny
kapitdl najmd u obyvatelov socialneho byvania
zijucich na hranici alebo pod hranicou chudoby.
Vyvazene nastavene socialne byvanie znizuje riziko
vytvarania "zlych adries v meste" a slumov.
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